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DZIAŁ B 


UCHWAŁA Nr 119 RADY MINISTRÓW 


z dnia 17 czerwca 1971 r. 


w sprawie wymiaru urlopów wypoczynkowych dla inwalidów I i II grupy, wykonujących pracę na- 
kładczą. 


(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1971 r. Nr 30, poz. 221) 


Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 


$ 1. Inwalidom I i II grupy, wykonującym pracę 
nakładczą i podlegającym z tego tytułu obowiązkowi 
ubezpieczenia społecznego przysługuje urlop wypo- 
czynkowy w wymiarze ustalonym w art. 1 ustawy 
z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach 
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85). 


$ 2. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym wprowadzenie zasad uchwały w spółdzielczych 
zakładach pracy. 

$ 3. Wykonanie uchwały poruczą się Przewodni- 
czącemu Komitetu Pracy i Płac oraz zainteresowa- 
nym ministrom. 

$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


60 


UCHWAŁA Nr 120 RADY MINISTRÓW 


z dnia 21 czerwca 1971 r. 


w sprawie rozwoju zakładowego budownictwa mieszkaniowego realizowanego 
systemem gospodarczym. 


(Monitor Polski z dnia 1 lipca 1971 r. Nr 35, poz. 226) 


W celu wzmożenia inicjatywy załóg pracowni- 
czych oraz wykorzystania rezerw i możliwości zakła- 
dów pracy dla organizowania we własnym zakresie 
wykonawstwa budownictwa mieszkaniowego Rada 
Ministrów uchwala, co następuje: 

$ 1. Zakłady pracy w jak najszerszym zakresie po- 
winny wykorzystywać posiadane środki i możliwości 
wykonawcze dla realizacji własnego budownictwa 
mieszkaniowego w rozumieniu przepisów regulują- 
cych sprawy budownictwa mieszkaniowego. 

$ 2. Zakłady pracy powinny w szczególności roz- 
wijać realizację własnego budownictwa mieszkanio- 
wego systemem gospodarczym, zwanego dalej ,„za- 
kładowym budownictwem. własnym”. Zakładowe 
budownictwo własne należy stosować przede wszyst- 
kim w budownictwie rozproszonym oraz w ośrod- 
kach, w których istnieją większe możliwości naboru 
siły roboczej, a jednocześnie nie ma możliwości po- 
wierzenia realizacji budownictwa przedsiębiorstwom 
budowlanym. 

§ 3. 1. Zakłady pracy podejmując realizację włas- 
nego budownictwa powinny włączyć się do wykony- 
wania robót przyszłych użytkowników tych miesz- 
kań. 

2. Podstawową formą udziału przyszłych użytkow- 
ników powinno być wykonanie określonych prac w 
ramach czynów społecznych. Zakład pracy może wy- 
korzystać do realizacji zakładowego budownietwa 
własnego również okresowe rezerwy w zatrudnie- 
niu, zawierając w tym celu z pracownikami odrębne 
umowy. 


3. Wkład pracy przyszłych użytkowników może 
być zaliczony na pokrycie wkładu mieszkaniowego, 
który obowiązany jest uiścić pracownik otrzymujący 
mieszkanie w zakładowym domu mieszkalnym. De- 
cyzje w tej sprawie podejmuje kierownik zakładu 
pracy w uzgodnieniu z radą zakładową. 

$ 4. Zakłady pracy mogą łączyć środki i podejmo- 
wać wspólnie realizację zakładowego budownictwa 
własnego. 


§ 5. Zakłady pracy realizujące zakładowe budow- 
nictwo własne mogą powierzać wykonanie niektó- 
rych robót specjalistycznych odpowiednim jednost- 
kom uspołecznionym. 

§ 6. 1. Zakłady pracy realizujące zakładowe bu- 
downictwo własne powinny mieć zapewnione odpo- 
wiednie wskaźniki wydajności pracy, funduszu płac, 
akumulacji w granicach uzasadnionych rozmiarami 
tego budownictwa. 

2. Planowany fundusz płac ustalony dla wykona- 
nia zadań, o których mowa w ust. 1, podlega banko- 
wej korekcie przy zastosowaniu współczynnika 0,9 % 
za każdy procent przekroczenia planu. 

$ 7. Na terenach, na których istnieją możliwości 
wykorzystania istniejących surowców, zakłady pra- 
cy realizujące zakładowe budownictwo własne po- 
winny uruchomić własną produkcję materiałów bu- 
dowlanych. 

§ 8. Zakładowe budownictwo własne może być 
zwolnione od obowiązku stosowania normatywnych 
cykli budowy. Zwolnienia w tym zakresie zatwier- 
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dza na wniosek zakładu pracy jego jednostka nad- 
rzędna. 


$ 9. O przydziale mieszkań uzyskanych w ramach 
zakładowego budownictwa własnego decyduje kie- 
rownik zakładu pracy po zasięgnięciu opinii rady za- 
kładowej. 


$ 10. Przy przydziałach mieszkań uzyskanych w 
ramach zakładowego budownictwa własnego nie obo- 
wiązują kryteria zarobkowe, warunkiem otrzymania 
mieszkania jest jednak zobowiązanie się pracownika 
do przepracowania co najmniej 5 lat po otrzymaniu 
mieszkania w tym zakładzie pracy. 


Ś AGE Zakłady pracy mogą realizować zakładowe 
budownictwo własne także systemem  zleceniowo- 
-gospodarczym. 

System ten może polegać na: 

1) powierzeniu wykonawstwa  przedsiębiorstwom 
budowlanym poszczególnych resortów przy możliwo- 
ści zatrudnienia do określonych robót pracowników 
danego zakładu, jak również na udostępnieniu przed- 
siębiorstwu budowlanemu sprzętu i transportu zakła- 
du pracy, 


2) wykonaniu części robót w budynkach mieszkal- 
nych siłami organizowanymi przez zakład pracy. 


§ 12. Jeżeli wartość robót realizowanych systemem 
zleceniowo-gospodarczym stanowi co najmniej poło- 
wę wartości obiektu, zapewnienie całkowitego zao- 
patrzenia materiałowego należy do obowiązku przed- 
siębiorstwa budowlanego. W innych wypadkach za- 
opatrzenie materiałowe zapewnia zakład pracy lub 
przedsiębiorstwo budowlane bądź przedsiębiorstwo 
specjalistyczne, każde w swoim zakresie niezbędnym 
do wykonania określonej części robót. 


§ 13. Przy realizacji zakładowego budownictwa 
własnego systemem zleceniowo-gospodarczym do- 
puszcza się w uzasadnionych wypadkach, za zgodą 
jednostki nadrzędnej zakładu pracy będącego inwes- 
torem, odstępstwa od normatywnych cykli budowy. 


$ 14. Prezydia rad narodowych obowiązane są w 
miarę możliwości do lokalizacji zakładowego budow- 
nictwa własnego na terenach uzbrojonych lub prze- 
widzianych do uzbrojenia w terminach niezbędnych 
dla realizacji tego budownictwa. 


$ 15. Dla zabezpieczenia realizacji zakładowego 
budownictwa własnego systemem gospodarczym lub 
zleceniowo-gospodarczym zobowiązuje się: 


1) ministrów i prezydia wojewódzkich rad naro- 
dowych (rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewództw) do zabezpieczenia w pierwszej kolejności 
— w ramach otrzymanych globalnych przydziałów 
— odpowiednich ilości materiałów dla budownictwa 
mieszkaniowego realizowanego w trybie niniejszej 
uchwały, 


Poz. 60 


2) ministrów nadzorujących aparat zbytu do za- 
pewnienia w pierwszej kolejności dostaw materia- 
łowych na potrzeby związane z wykonawstwem za- 
kładowego budownictwa własnego, 


3) Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych do zaopatrzenia w odpowiednie pro- 
jekty i opracowania typowe dla potrzeb zakładowe- 
go budownictwa własnego oraz do zapewnienia je- 
dnostkom projektowania niezbędnej zdolności wy- 
konawczej do przygotowania dokumentacji projekto- 
wej dla tego budownictwa, ' 

4) ministrów nadzorujących przedsiębiorstwa bu- 
dowlane do zapewnienia przez te przedsiębiorstwa 
zakładom pracy realizującym zakładowe budowni- 
ctwo własne: 

— poradnictwa i pomocy technicznej, 

— najmu niezbędnego sprzętu budowlanego 
i transportowego na zasadzie pierwszeństwa, 

— pomocy w organizowaniu produkcji materia- 
łów i elementów budowlanych na terenach, na któ- 
rych jest to możliwe ze względu na warunki surow- 
cowe, oraz nadzoru nad wdrażaniem nowych mate- 
riałów i rozwiązań technicznych, 

5) ministrów resortów gospodarczych do wydania 
podległym jednostkom zlecenia sprzedaży zbędnych 
zapasów, nadwyżek materiałowych lub materiałów 
z odzysku, mogących znaleźć zastosowanie w zakła- 
dowym budownictwie mieszkaniowym, 


6) Ministra Finansów do niestosowania przez ban- 
ki sankcji w wypadkach odstępstw od normatyw- 
nych cykli budowy dla obiektów realizowanych w 
trybie uchwały, 

7) Ministra Gospodarki Komunalnej i prezydia 
rad narodowych do zapewnienia na wniosek zakła- 
dów pracy częściowej lub pełnej obsługi inwesty- 
cyjnej zakładowego budownictwa własnego, 


8) prezydia rad narodowych do sprawnego przy- 
gotowania lokalizacji i terenów pod zakładowe bu- 
downictwo własne oraz do zapewnienia zwiększo- 
nego nadzoru budowlanego nad realizacją tego bu- 
downictwa. 


§ 16. Minister Gospodarki Komunalnej uwzględni 
w przepisach dotyczących polityki mieszkaniowej 
i gospodarki lokalowej zasady wynikające z niniej- 
szej uchwały. 

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Przewod- 
niczącemu Komisji Planowania przy Radzie Mini- 
strów, zainteresowanym ministrom (kierownikom 
urzędów centralnych) oraz prezydiom rad narodo- 
wych. 

§ 18. Uchwała wchodzi w życie w dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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UCHWAŁA Nr 124 RADY MINISTRÓW . 


z dnia 1 lipca 1971 r. 


w sprawie organizowania techników zaw 


odowych dla przodujących robotników. 


(Monitor Polski z dnia 14 lipca 1971 r. Nr 37, poz. 238) 


* W celu stworzenia dogodniejszych SKÓR uzy- 
skiwania średniego wykształcenia zawodówego przez 
przodujących robotników Rada Ministrów w poro- 
zumienju z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Dla zatrudnionych w gospodarce narodo- 
wej robotników, wyróżniających się aktywną po- 
stawa społeczno-polityczną i zawodową oraz posia- 
dających świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły 
zawodowej lub równorzędnej i co najmniej 10-letni 
staż pracy, Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższe- 
go oraz ministrowie prowadzący szkoły zawodowe 
mogą z dniem 1 września 1971 r. organizować tech- 
nika zawodowe dla przodujących robotników o pro- 
gramie nauczania nie przekraczającym 2 lat. 

2. Osoby skierowane do szkół, o których mowa w 
ust. 1, otrzymują na czas trwania nauki w szkole 
płatny urlop szkoleniowy. W razie powtarzania tego 
samego roku nauki płatny urlop szkoleniowy może 
być udzielony powtórnie tylko wówczas, gdy powta- 
rzanie roku zostało spowodowane ważnymi przyczy- 
nami, a nie było następstwem niedostatecznych wy” 
ników w nauce. W okresie ferii letnich pracowni- 
kowi nie przysługuje płatny urlop szkoleniowy, jed- 
nakże zakład pracy jest obowiązany udzielić mu w 
tym czasie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 
przysługującym na podstawie obowiązujących prze- 
pisów. 


3. Technika zawodowe dla przodujących robotni- 
ków są organizowane na zasadach przewidzianych 
w ustawie z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju syste- 
mu oświaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160). 

$ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac do szczegółowego określenia w poro- 
zumieniu z Ministrem Finansów i zainteresowanymi 
ministrami oraz z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych zasad kierowania kandydatów do szkół oraz 
zatrudniania absolwentów techników dla przodują- 
cych robotników. 

§ 3. Upoważnia się Ministra Finansów do zapew- 
nienia odpowiednich środków finansowych dła rea- 
lizacji przepisów uchwały łącznie z kosztami utrzy- 
mania oddziałów i miejsc internatowych organizo- 
wanych w technikach, o których mowa w $ 1 ust. 1, 
oraz do ustalania źródeł i trybu pokrywania wy- 
datków związanych z realizacją uchwały. 

$ 4. Wykonanie uchwały porucza się Przewodni- 
czącemu Komitetu Pracy i Płac, Ministrowi Oświaty 
i Szkolnictwa Wyższego, właściwym ministrom oraz 
przewodniczącym prezydiów wojewódzkich rad na- 
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z 
województw). 

$ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 126 RADY MINISTRÓW 


z dnia 2 lipca 1971 r. 


w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów 


(Monitor Polski z dnia 14 lip 


Na podstawie art. 7, 18 ust. 2, art. 20 i 21 ustawy 
z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu 
do określonej pracy i warunkach zatrudniania mło- 
docianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu 
pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r. 
Nr 32, poz. 160) Rada Ministrów w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych uchwala, 
co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy uchwały stosuje się do absolwen- 
tów zasadniczych i średnich szkół zawodowych, Śre- 
dnich szkół ogólnokształcących oraz szkół wyższych, 
zwanych dalej „absolwentami”. 

2. Absolwentami są osoby, które uzyskały świa- 
dectwo (dyplom) ukończenia szkoły określonej w 
ust. 1. 


szkół. 
ca 1971 r. Nr 37, poz. 239) 


3. Absolwentami średnich szkół zawodowych w 
rozumieniu niniejszej uchwały są również absol- 
wenci policealnych studiów zawodowych. 

$ 2. 1. Absolwenci podejmujący w uspołecznio- 
nych zakładach pracy pierwszą po ukończeniu szko- 
ły pracę w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym 
obowiązani są do odbycia wstępnego stażu pracy. 

2. Absolwenci średnich szkół ogólnokształcących 
objęci są obowiązkiem odbycia wstępnego stażu 
pracy, jeżeli podejmują w uspołecznionych zakła- 
dach pracy pierwszą po ukończeniu szkoły pracę za- 
wodową na stanowisku, które przewidziane jest dla 
pracowników posiadających średnie wykształcenie. 

3. Absolwenci szkół wymienionych w $ 1 ust. 1 
podejmujący pracę w zawodzie (na stanowisku), do 
którego nie posiadają wymaganych kwalifikacji za- 
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Poz. 62 


wodowych, odbywają przygotowanie zawodowe na 
zasadach określonych odrębnymi przepisami. 


$ 3. Celem wstępnego stażu pracy jest: 

1) adaptacja zawodowa i społeczna absolwenta, 

2) ogólne zapozmanie absolwenta z zakładem pra- 
cy, charakterem jego działalności oraz przepisami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3) szczegółowe zapoznanie absolwenta z określo- 
nym rodzajem pracy oraz wdrożenie go do pracy, 
którą będzie wykonywał po ukończeniu wstępnego 
stażu. 

§ 4. 1. Zakład pracy, przyjmując absolwenta do 
odbycia wstępnego stażu pracy, zawiera z nim na 
piśmie umowę o pracę na czas nieokreślony, chyba 
że przepisy szczególne stanowią inaczej. 

2. Umowa o pracę powinna określać w szczegól- 
ności: 

1) czas trwania i miejsce odbywania wstępnego 
stażu pracy, 

2) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika; za- 
kład pracy może powołać się na obowiązujący układ 
zbiorowy pracy lub na inne przepisy szczególne 
określające prawa i obowiązki pracowników, 

3) stanowisko oraz wysokość wynagrodzenia w 
czasie wstępnego stażu pracy, a w odniesieniu do 
absolwentów szkół wyższych także przewidywane 
stanowisko po ukończeniu wstępnego stażu. 

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy zakład 
pracy uzupełnia zawartą z pracownikiem umowę 
o pracę w szczególności przez określenie przydzielo- 
nego pracownikowi stanowiska pracy i wysokości 
wynagrodzenia lub kategorii osobistego zaszerego- 
wania. 

§ 5. Stosunek pracy absolwentów w czasie odby- 
wania wstępnego stażu pracy normują przepisy obo- 
wiązujące w danym zakładzie pracy. 

§ 6. 1. Absolwenci odbywają wstępny staż pracy 
zgodnie z programem stażu. Program wstępnego sta- 
żu pracy dla poszczególnych zawodów ustala zakład 
pracy. 

2. Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do 
okresu pracy zawodowej. 

§ 7. 1. Czas wstępnego stażu pracy wynosi: 

1) 3 miesiące dla: 

a) absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, 

b) absolwentów średnich szkół zawodowych o kie- 
runkach nietechnicznych i średnich szkół ogólno- 
kształcących, 

c) absolwentów średnich szkół zawodowych, po- 
dejmujacych pracę na stanowiskach robotniczych i 
przewidzianych na stanowiska robotnicze; 

2) od 3 do 6 miesięcy dla: 

a) absolwentów średnich szkół zawodowych o kie- 
runkach technicznych, 

b) absolwentów szkół wyższych; 

3) 12 miesięcy dla obsolwentów wydziałów lekar- 
skich (bez oddziałów stomatologicznych) akademii 
medycznych. 

2. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów, 
o których mowa w ust. 1 pkt 2, ustala kierownik za- 
kładu pracy w zależności od: 

1) zakresu i wyników odbytej przez absolwenta 
praktyki zawodowej w tym zakładzie pracy, 

2) zatrudnienia w tym samym lub pokrewnym za- 
wodzie przed ukończeniem nauki w szkole, 

3) wyników nauki w szkole, 


4) charakteru pracy zawodowej, jaką absolwent 
ma wykonywać po ukończeniu wstępnego stażu 
pracy. 

3. Kierownik zakładu pracy może w zależności 
od uzdolnień absolwenta oraz jego aktywności za- 
wodowej i społecznej skrócić lub przedłużyć okres 
wstępnego stażu pracy w granicach ustalonych w 
ust. 1 pkt 2. 

4. Kierownik zakładu pracy jest odpowiedzialny 
za właściwą organizację i przebieg wstępnego stażu 
pracy. 

5. Zakończenie wstępnego stażu pracy następuje 
bez poddania absolwenta egzaminowi. 

§ 8. 1. Do okresu wstępnego stażu pracy nie wli- 
cza się przerw w odbywaniu wstępnego stażu pracy 
trwających dłużej niż 2 tygodnie. 

2. W razie rozwiązania umowy o pracę przed za- 
kończeniem wstępnego stażu pracy nowy zakład 
pracy może zaliczyć do stażu pracy w całości lub w 
części czas odbytego wstępnego stażu pracy w po- 
przednim zakładzie pracy. 

§ 9. 1. Absolwenci średnich szkół zawodowych o 
kierunkach technicznych oraz absolwenci wyższych 
szkół technicznych powinni odbywać wstępny staż 
pracy w zakładach produkcyjnych lub usługowych. 

2. Absolwenci średnich szkół zawodowych o kie- 
runkach technicznych przewidziani na stanowiska 
pracowników umysłowych powinni część wstępnego 
stażu pracy odbyć na stanowiskach robotniczych. 

3, Właściwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzą- 
dami głównymi właściwych związków zawodowych 
określą stanowiska, na których absolwenci szkół 
określonych w ust. 1 mogą odbywać wstępny staż 
pracy w nieprodukcyjnych zakładach pracy. 

§ 10. 1. Absolwentom zasadniczych szkół zawodo- 
wych w czasie odbywania wstępnego stażu pracy na 
stanowiskach robotniczych w zakładach pracy, w 
których obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne i 
dziewięciostopniowa tabela płac, przysługuje wyna- 
grodzenie zasadnicze według II lub III kategorii za- 
szeregowania robotników oraz premia przyznawana 
na warunkach przewidzianych w obowiązujących w 
danym zakładzie przepisach. Wysokość premii nie 
może przekraczać 25% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. Absolwentom średnich szkół zawodowych w 
czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stano- 
wiskach robotniczych w zakładach pracy, w których 
obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne i dziewięcio- 
stopniowa tabela płac, przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze według III lub IV kategorii zaszerego- 
wania robotników oraz premia przyznawana na wa- 
runkach przewidzianych w obowiązujących w da- 
nym zakładzie przepisach. Wysokość premii nie mo- 
że przekraczać 25% miesięcznego wynagrcdzenia za- 
sadniczego. 

3. Absolwenci szkół wymienionych w ust. 1 i 2 
mogą być zatrudniani w czasie odbywania wstępne- 
go stażu pracy w akordzie tylko w wypadkach uza- 
sadnionych szczególnymi warunkami pracy. 

4, Właściwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzą- 
dami głównymi właściwych związków zawodowych 
określą dla absolwentów szkół wymienionych w ust. 
1i 2 wysokość wynagrodzenia w czasie odbywania 
wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotni- 
czych w zakładach pracy, w których nie obowią- 
zują taryfikatory kwalifikacyjne, i w zakładach, w 
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których stosowane są inne niż dziewięciostopniowe 
tabele płac. Wysokość tego wynagrodzenia powinna 
być odpowiednia do wysokości wynagrodzeń okre- 
ślonych w ust. 1 i 2. 

$ 11. 1. Absolwenci szkół średnich i szkół wyż- 
szych przyjmowani na wstępny staż pracy na sta- 
nowiska pracowników umysłowych powinni być za- 
trudniani na stanowiskach stażystów (praktykantów) 
i wynagradzani według stawek przewidzianych dla 
tych stanowisk. 

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na 
stanowisku stażysty (praktykamta) (ust. 1) absolwen- 
towi może być przyznana premia za osiągnięcia w 
pracy, jeżeli zgodnie z obowiązującymi w zakładzie 
pracy przepisami pracownicy mogą być premiowa- 
ni. Wysokość premii nie może przekraczać 25% mie- 
sięcznego zasadniczego wynagrodzenia stażysty. 

$ 12. 1. Właściwi ministrowie, w uzgodnieniu z 
Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz z za- 
rządami głównymi właściwych związków zawodo- 
wych, w przepisanym trybie: 

1) wprowadzą do tabel płac i wykazu stanowisk 
pracy dla pracowników umysłowych stanowisko 
„stażysta” oraz określą wysokość wynagrodzenia za- 
sadniczego, 

2) dostosują do postanowień uchwały wymagania 
kwalifikacyjne w zakresie stażu pracy dla stanowisk, 
na których mają być zatrudnieni absolwenci bezpo- 
średnio po odbyciu wstępnego stażu pracy. 

2. W odniesieniu do stanowisk w prezydiach rad 
narodowych dostosowania wymagań kwalifikacyj- 
nych, o których mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje 
Prezes Rady Ministrów. 

$ 13. Od obowiązku odbycia 
pracy zwolnieni są absolwenci: 

1) szkół przysposabiających do zawodu, 

2) zasadniczych szkół zawodowych (przyzakłado- 
wych i dokształcających) dla pracujących, 

3) zasadniczych szkół zawodowych dla nie pracu- 
jących, którzy odbyli praktyczną naukę zawodu w 
uspołecznionych zakładach pracy, 

4) średnich szkół zawodowych i średnich szkół 
ogólnokształcących dla pracujących, 

5) studiów wyższych dla pracujących, 

6) średnich szkół zawodowych dla nie pracujących 
podejmujących pracę na stanowiskach przy obsłu- 
dze klientów w obrocie towarowym, 

7) średnich szkół zawodowych resortu górnictwa 
i energetyki oraz resortu przemysłu ciężkiego, po- 
dejmujących pracę na stanowiskach robotniczych w 
zakładach górniczych, 

8) szkół dla nie pracujących, którzy przed rozpo- 
częciem wstępnego stażu pracy odbywali zasadniczą 
służbę wojskową w zawodzie wyuczonym lub w za- 
wodzie pokrewnym i przedstawią odpowiednie za- 
świadczenie właściwego organu wojskowego, 

9) szkół artystycznych, księgarskich oraz kultural- 
no-oświatowych i bibliotekarskich, 

10) szkół, podejmujących pracę w rzemieślniczych 
zakładach pracy, 

11) którzy przed ukończeniem nauki w szkole byli 
zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie 
albo ma takim samym lub pokrewnym stanowisku 
co najmniej przez okres pół roku, 

12) średnich szkół medycznych oraz akademii me- 
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dycznych z zastrzeżeniem wynikającym z $ 7 ust. 1 
pkt 3. 

$ 14. Ministrowie Rolnictwa i Komunikacji w po- 
rozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i 
Płac oraz Ministrem Oświaty i Szkolnictwa Wyż- 
szego ustalą odmienne zasady odbywania wstępnego 
stażu pracy w szczególności w zakresie programów 
i okresu trwania wstępnego stażu pracy dla absol- 
wentów średnich i wyższych szkół rolniczych oraz 
dla absolwentów, podejmujących ipracę w przedsię- 
biorstwie „Polskie Koleje Państwowe”. 

$ 15. Przepisów niniejszej uchwały nie stosuje się 
do absolwentów: 

1) dla których przewidziany jest obowiązek odby- 
cia ipraktyki zawodowej w szczególnych przepisach 
prawnych, 

2) podejmujących pracę w zawodzie nauczyciel- 
skim, 

3) wyższych szkół morskich. 

$ 16. 1. Do absolwentów, którzy w dniu wejścia 
w życie uchwały odbywają wstępny staż pracy, sto- 
suje się zasady ustalone w uchwale, z tym że okres 
odbytego stażu wlicza się do okresu obowiązującego 
w myśl § 7. 

2. Absolwenci, o których mowa w ust. 1, zacho- 
wują w okresie odbywania wstępnego stażu pracy 
prawo do dotychczas pobieranego wynagrodzenia. 

$ 17. Przepisy uchwały dotyczące ministrów sto- 
suje się odpowiednio do kierowników urzędów cen- 
tralnych. 

$ 18. Zaleca się centralnym organizacjom spół- 
dzielczym stosowanie analogicznych zasad odbywa- 
nią wstępnego stażu pracy. 

$ 19. 1. $ 5 ust. 1 uchwały nr 367 Rady Ministrów 
z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawania 
robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Monitor Pol- 
ski Nr 76, poz. 402) otrzymuje brzmienie: 

„l. Tytuł wykwalifikowanegu robotnika przysłu- 
guje bez egzaminu pracownikom, którzy: 

1) ukończyli zasadniczą szkołę zawodową lub rów- 
norzędną i wstępny staż pracy, jeżeli jest wymaga- 
ny, albo 

2) ukończyli technikum zawodowe lub szkołę rów- 
norzędną i odbyli — jeżeli jest wymagany — wstęp- 
ny staż pracy na stanowisku robotnika, albo 

3) odbyli naukę zawodu w zakładzie pracy zakoń- 
czoną złożeniem egzaminu i uzyskali świadectwo 
stwierdzające ukończenie nauki dokształcającej od- 
powiadającej programowo zawodowi, w którym od- 
bywali naukę w zakładzie pracy.” 

2. W $ 7 ust. 1 uchwały nr 58 Rady Ministrów 
z dnia 6 maja 1970 r. w sprawie zasad zatrudnia- 
nia absolwentów szkół zawodowych i ogólnokształ- 
cących (Monitor Polski Nr 14, poz. 116) skreśla się 
wyrazy „odpowiednio umowy o odbycie wstępnego 
stażu pracy lub”. 

8 20. Tracą moc: 

1) uchwała nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 
czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwen- 
tów szkół wyższych (Monitor Polski z 1958 r. Nr 47, 
poz. 272, z 1968 r. Nr 37, poz. 259 i z 1969 r. Nr 19, 
poz. 156), 

2) uchwała mr 196 Rady Ministrów z dnia 13 
czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwen- 
tów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących (Monitor Polski 
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z 1958 r. Nr 47, poz. 273 i z 1969 r. Nr 19, poz. 156), 


3) uchwała nr 389 Rady Ministrów z dnia 6 grud- 
nia 1963 r. w sprawie odbywania praktyki na sta- 
nowiskach pracowniczych 'w prezydiach rad naro- 
dowych (Monitor Polski Nr 93, poz. 432), 


4) w zakresie unormowanym niniejszą uchwałą — 
uchwała nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 września 
1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych przez 
zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 


= Jó$) = 


Poz. 62, 63 


określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy 
(Monitor Polski Nr 78, poz. 453). 

§ 21. Wykonanie uchwały porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów, wszystkim ministrom (kierowni- 
kom urzędów centralnych) oraz prezydiom rad na- 
rodowych. 

$ 22. Uchwałą wchodzi w życie z dniem 1 wrześ- 
ma 19i r: 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 148 RADY MINISTRÓW 


z dnia 24 lipca 1971 r. 


w sprawie powiatowego funduszu rozwoju kultury. 


(Monitor Polski z dnia 7 sierpnia 1971 r. Nr 41, poz. 259) 


Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 listo- 
pada 1970 r. — Prawo budżetowe (Dz.U. Nr 29, 
poz. 244) Rada Ministrów uchwala, co następuje: 


$ 1. 1. Tworzy się powiatowy fundusz rozwoju kul- 
tury, zwany dalej „funduszem”, przeznaczony na 
aktywizację działalności kulturalnej w powiatach, 
miastach stanowiących powiaty oraz w dzielnicach 
miast. 

2. Uruchomienie funduszu następuje po uchwale- 
niu przez powiatową (miejską, dzielnicową) radę na- 
rodową programu rozwoju kultury. 

$ 2. Dochodami funduszu są: 


1) udzielane w toku wykonywania budżetu do- 
tacje rad marodowych oraz Ministerstwa Kultury 
i Sztuki z kredytów budżetowych, przeznaczonych 
w dziale „kultura i sztuka” na różną działalność, 
pod warunkiem że udzielenie dotacji nie spowodu- 
je niewykonania zadań przewidzianych w budżecie, 

2) dobrowolne dotacje zakładów pracy z fundu- 
szów przeznaczonych na, cele kulturalne, przekazy- 
wane zgodnie z uchwałą konferencji samorządu ro- 
botniczego lub rady zakładowej, 

3) środki pochodzące z imprez organizowanych 
Specjalnie na ten cel przez instytucje i organizacje, 

4) dobrowolne świadczenia ludności. 

§ 3. 1. Środki funduszu przeznacza się na: 

1) dofinansowanie działalności placówek kultural- 
no-oświatowych i podejmowanych przez nie akcji; 

2) dofinansowanie wydawnictw regionalnych oraz 
opracowań i publikacji oświatowych; 

3) popieranie amatorskiego ruchu artystycznego; 

4) pomoc w budowie obiektów kultury podejmo- 
wanej w formie czynu społecznego; 

5) pokrywanie wydatków związanych z eksploa- 
tacją placówek kulturalno-oświatowych, które nie są 
finansowane z budżetu Państwa; 

6) zakup wyposażenia dla placówek kulturalno- 
-oświatowych, w tym także dla parków kultury i te- 
renów rozrywkowych; 


7) remonty bieżące, średnie i kapitalne placówek 
kulturalno-oświatowych; 

8) pokrywanie kosztów obsługi funduszu. 

2. Koszty związane z obsługą funduszu nie po- 
winny przekraczać 2% jego wpływów. 


$ 4. Środkami funduszu dysponuje organ do spraw 
kultury prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico- 
wej, rady narodowej na podstawie planu funduszu 
uzgodnionego z przedstawicielami instytucji i orga- 
nizacji, które świadczą środki finansowe na fundusz. 


$ 5. Prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico- 
wej) rady narodowej określa, na podstawie wnios- 
ków instytucji i organizacji, o których mowa w § 4, 
szczegółowe zadania, które będą realizowane ze środ- 
ków funduszów. 


$ 6. Plan funduszu oraz jego zmiany podlegają 
zatwierdzeniu przez prezydium powiatowej (miej- 
skiej, dzielnicowej) rady narodowej, po zaopiniowa- 
niu przez komisję rady narodowej właściwej do 
spraw kultury. 

$ 7. W zakresie nie uregulowanym uchwałą do 
funduszu stosuje się przepisy o fumduszach celo- 
wych wydane przez Ministra Finansów ma podstawie 
prawa budżetowego. 

$ 8. W zakresie uregulowanym uchwałą nie sto- 
suje się przepisów rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 21 lipca 1960 r. w sprawie funduszów do- 
browolnych świadczeń społecznych (Dz.U. Nr 39, 
poz. 233). 

$ 9. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym i społecznym współdziałanie w realizacji za- 
dań określonych uchwałą. 

$ 10. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Kultury i Sztuki oraz prezydium powiatowych (miej- 
skich, dzielnicowych) rad narodowych. 

$ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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UCHWAŁA Nr 151 RADY MINISTRÓW 


z dnia 30 lipca 1971 r. 


w sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków. 


(Monitor Polski z dnia 7 sierpnia 1971 r. Nr 41, poz. 260) 


Na podstawie art. 156 Kodeksu postępowania ad- 
ministracyjnego Rada Ministrów uchwala, co nastę- 
puje: 


Przepisy ogólne. / 


$ 1. 1. Uchwała reguluje organizację przyjmowa- 
nia, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków 
wnoszonych przez obywateli oraz organizacje zawo- 
dowe, samorządowe, spółdzielcze i inne organiza- 
cje społeczne do ministerstw, urzędów centralnych 
i podporządkowanych im organów terenowych, pre- 
zydiów rad narodowych i ich organów, zjednoczeń 
i jednostek równorzędnych, terenowych organów ad- 
ministracji państwowej nie podporządkowanych ra- 
dom narodowym, przedsiębiorstw i instytucji pań- 
stwowych oraz innych państwowych jednostek orga- 
nizacyjnych, zwanych w dalszym ciągu „organami 
państwowymi”. 

2. Przepisy uchwały stosuje się odpowiednio do 
skarg i wniosków wnoszonych do organizacji za- 
wodowych, samorządowych, spółdzielczych i innych 
organizacji społecznych w związku z załatwianiem 
przez te organizacje z mocy prawa spraw indywi- 
dualnych z zakresu administracji państwowej. 

3. Przepisy uchwały stosuje się również: 

1) do skarg i wniosków przekazanych właściwym 
organom państwowym przez redakcje prasowe, ra- 
dia, telewizji i przez organizacje zawodowe, samo- 
rządowe, spółdzielcze i inne organizacje społeczne, 

2) do artykułów, notatek i innych opublikowa- 
nych wiadomości, jeżeli posiadają znamiona skargi 
lub wniosku i zostały przesłane właściwym organom 
państwowym przez redakcję prasową, radia, tele- 
wizji. 

§ 2. 1. Każdy organ państwowy jest obowiązany 
rozpatrywać zgłoszone skargi i wnioski i załatwiać 
je w ramach swojej właściwości. 

2. Skargę (wniosek), adresowaną do określonego 
organu państwowego i przesłaną w odpisie innemu 
organowi, rozpatruje i załatwia w ramach swojej 
właściwości organ, do którego była ona adresowa- 
na. 

3. Każdy organ państwowy jest obowiązany za- 
pewnić należytą organizację przyjmowania, rozpa- 
trywania i załatwiania skarg i wniosków. W szcze- 
gólności w każdym organie państwowym przyjmo- 
wanie, ewidencjonowanie i okresowa kontrola ter- 
minowego załatwiania skarg i wniosków powinny 
być powierzone określonej komórce organizacyjnej 
(stanowisku pracy) oraz imiennie wyznaczonym od- 
powiedzialnym pracownikom. 

4. Rozpatrywanie i załatwianie merytoryczne 
skarg i wniosków należy do jednostek organiza- 
cyjnych, właściwych ze względu na przedmiot spra- 
wy. 


5. Skargi i wnioski, niezależnie od sposobu ich 
wniesienia, powinny być ewidencjonowane oddziel- 
nie od pozostałych spraw w sposób ułatwiający kon- 
trolę przebiegu i terminowości załatwienia. 

$ 3. 1. Jeżeli organ państwowy, do którego wnie- 
siono skargę lub wniosek, jest niewłaściwy w spra- 
wie, powinien niezwłocznie, nie później jednak niż 
w terminach określonych w Kodeksie postępowania 
administracyjnego, przekazać ją do organu właści- 
wego, zawiadamiając o tym wnoszącego skargę 
(wniosek). 

2. Jeżeli skarga lub wniosek zostały wniesione do 
organu niewłaściwego, a organu właściwego nie moż- 
na ustalić na podstawie treści skargi (wniosku), albo 
gdy z treści skargi wynika, że właściwymi w spra- 
wie są organy wymiaru sprawiedliwości, organ pań- 
stwowy, od iktórego skargę (wniosek) wniesiono, 
zwraca wnoszącemu skargę (wniosek) w terminie 
7 dni z odpowiednim wyjaśnieniem. 

3. Skarga niewłaściwie skierowana nie może być 
przekazana według właściwości organowi, którego 
bezpośrednio dotyczy, lecz tylko jego organowi nad- 
rzędnemu lub sprawującemu bezpośredni nadzór. 

4. Organy państwowe określone w art. 159 Ko- 
deksu postępowania adininistracyjnego, przekazując 
w trybie art. 162 Kpa skargi do załatwienia przez 
właściwe organy niższych stopni, powinny żądać 
od tych organów informacji o sposobie załatwienia. 

§ 4. 1. Skargi i wnioski wnoszone są pisemnie, 
w drodze telegraficznej lub ustnie do protokołu. 

2. Skarga i wniosek wniesione na piśmie powinny 
zawierać imię i nazwisko oraz adres wnoszącego. 

3. Skarga (wniosek) nie zawierająca nazwiska 
i adresu podlega rozpatrzeniu tylko wówczas, gdy 
uzasadnia to interes społeczny. Decyduje w tej spra- 
wie kierownik organu państwowego. 

§ 5. Organ państwowy jest obowiązany potwier- 
dzić złożenie skargi lub wniosku, jeżeli tego zażąda 
wnoszący. 

$ 6. Wszystkie organy państwowe są obowiązane 
przeciwdziałać wszelkim próbom hamowania kryty- 
ki, grożbom i innym formom zastraszania osób zgła- 
szających skargi i wnioski lub dostarczających do 
publikacji materiały o znamionach skargi lub wnios- 
ku i dyskryminowaniu tych osób, jeżeli działały 
w granicach prawem (dozwolorych. 

$ 7. 1. Wnoszący skargę lub wniosek może zastrzec 
nieujawnianie jego nazwiska lub adresu. Zastrzeże- 
nie takie jest dla organu rozpatrującego skargę 
(wniosek) wiążące. 

2. Kierownik organu nadrzędnego nad organem 
rozpatrującym skargę (wniosek) może pomimo za- 
strzeżenia (ust. 1) wyrazić zgodę na ujawnienie oso- 
bie zainteresowanej nazwiska i adresu wnoszącego 
skargę lub wniosek, jeżeli za ujawnieniem przema- 
wia — z uwagi na stwierdzone znamiona oszczer- 
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stwa, zniesławienia lub zniewagi — słuszny interes 
tej osoby. 

3. O zamierzonym zezwoleniu należy uprzedzić 
wnoszącego skargę (wniosek), zawiadamiając go pi- 
semnie o terminie ujawnienia, które może nastąpić 
nie wcześniej niż po 14 dniach od daty doręczenia 
pisma. W razie nadesłania przez wnoszącego skargę 
(wniosek) przed upływem 14 dni dodatkowych wy- 
jaśnień lub uzupełnień należy je rozpatrzyć przed 
wydaniem zezwolenia na ujawnienie nazwiska i ad- 
resu. 

4. Zgoda na ujawnienie powinna być udzielona 
na piśmie i przesłana do wiadomości wnoszącemu 
skargę lub wniosek. 

5. Przepisy ust. 1—4 nie mają zastosowania w wy- 
padku, gdy przeciwko ich stosowaniu przemawia 
wzgląd na bezpieczeństwo Państwa. 

§ 8. Wszystkie organy państwowe są obowiązane 
wykorzystywać materiały zawarte w  skargach 
i wnioskach do ochrony interesu społecznego i słusz- 
nego interesu obywateli, likwidacji przyczyn skarg 
i usprawnienia swojej działalności. 


Przyjmowanie skarg i wniosków. 


$ 9. Skargi i wnioski wpływające do organu pań- 
stwowego powinny być traktowane jako bardzo pil- 
ne i terminowe. Pisma, telegramy oraz notatki i pro- 
tokoły ($ 10) w tych sprawach powinny być ewi- 
dencjonowane bez opóźnień i jak najszybciej kie- 
rowane do rozpatrzenia przez właściwą jednostkę 
organizacyjną. 

§ 10. W razie zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie 
pracownik przyjmujący zgłoszenie sporządza proto- 
kół; protokół podpisują wnoszący skargę (wniosek) 
i pracownik przyjmujący zgłoszenie. 

$ 11. 1. Organy państwowe są obowiązane przyj- 
mować obywateli w sprawach skarg i wniosków co- 
dziennie w oznaczonych godzinach pracy. 

2. Kierownik organu państwowego lub upoważ- 
niony przez niego zastępca jest obowiązany przyjmo- 
wać obywateli w sprawach skarg i wniosków co 
najmniej raz w tygodniu w ustalonych dniach i go- 
dzinach. 

3. Godziny przyjęć powinny być dostosowane do 
potrzeb ludności, przy czym przynajmniej raz w 
tygodniu przyjęcia powinny odbywać się w usta- 
lonym dniu po godzinach pracy. 

$ 12. Informacje o dniach i godzinach przyjęć po- 
winny być wywieszone w widocznym miejscu w sie- 
dzibie organu państwowego. 

$ 13. Pracownik przyjmujący skargi i wnioski jest 
obowiązany uzyskiwać w toku przeprowadzonych 
rozmów z obywatelami dokładne wyjaśnienia stanu 
faktycznego sprawy w celu wniesienia do protokołu 
lub uzupełnienia składanego pisma oraz udzielać, 
zgodnie z art. 7 Kodeksu postępowania administra- 


cyjnego, miezbędnych wyjaśnień i wskazówek. 
$ 14. 1. W mrzedsiębiorstwach  uspołecznionego 


handlu i przemysłu gastronomicznego oraz usługo- 
wych zgłaszanie skarg i wniosków może być doko- 
nywane przez wpisywanie do przeznaczonej do tego 
celu książki skarg i wniosków. 

2. Książka skarg i wmiosków powinna się znajdo- 
wać w każdej placówce przedsiębiorstwa (ust. 1). 
Książka powinna być udostępniona obywatelom bez 

, 
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jakichkolwiek utrudnień w ciągu całego dnia pracy 
placówki oraz bez wymagania stwierdzania tożsa- 
mości obywateli zamierzających wpisać skargę lub 
wniosek. 

3. Skargi i wnioski wpisane do książki, a nie za- 
łatwione pozytywnie przez kierownika placówki w 
ciągu 3 dni, podlegają niezwłocznemu przekazaniu 
dyrektorowi przedsiębiorstwa z podaniem przyczyny 
niezałatwienia. 

4. Włąściwi ministrowie mogą ustalić, że przepisy 
ust. 1—4 stosuje się również do zakładów nie wy- 
mienionych w tych przepisach. 


Rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków. 


$ 15. 1. Zgłoszone skargi i wnioski powinny być 
rozpatrywane i załatwiane z całą starannością, wni- 
kliwie i terminowo przez właściwą jednostkę organi- 
zacyjną organu państwowego, do której zgodnie z 
przepisem $ 2 ust. 4 skarga (wniosek) została prze- 
kazana w celu merytorycznego rozpatrzenia i za- 
łatwienia. 

2. Załatwienie skargi (wniosku) polega na Trozpa- 
trzeniu wszystkich okoliczności sprawy, jej Toz- 
strzygnięciu, wydaniu poleceń lub dokonaniu odpo- 
wiednich wystąpień, usunięciu stwierdzonych uchy- 
bień i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomie- 
niu w sposób wyczerpujący skarżącego (zgłaszające- 
go wniosek) o wynikach rozpatrzenia, dokonanych 
rozstrzygnięciach, wydanych poleceniach i dokona- 
nych wystąpieniach. 


8 16. Jeżeli z treści skargi lub wniosku mie moż- 
na należycie ustalić ich przedmiotu, organ państwo- 
wy zażąda od wnoszącego skargę (wniosek) złożenia 
wyjaśnienia lub uzupełnienia w określonym — w za- 
sadzie siedmiodniowym — terminie z pouczeniem, 
że nieusunięcie tych braków spowoduje pozostawie- 
nie skargi (wniosku) bez biegu. 


$ 17. Jeżeli rozpatrzenie skargi lub wmiosku wy- 
maga uprzedniego zbadania i wyjaśnienia sprawy, 
niezbędne w tym celu materiały zbiera organ pań- 
stwowy właściwy zgodnie z przepisem $ 2 ust. 4 
do merytorycznego rozpatrzenia i załatwienia skargi 
lub wniosku. Ongany, do których zwrócono się o te 
materiały, są obowiązane udzielać odpowiedzi w 
wyznaczonym terminie, a w razie niemożności do- 
trzymania terminu zawiadamiać o tym organ rozpa- 
trujący skargę (wniosek), podając przyczynę opóź- 
nienia i termin, w jakim materiały zostaną dostar- 
czone. 


§ 18. Jeżeli skarga lub wniosek dotyczy kilku 
spraw, podlegających rozpatrzeniu przez różne or- 
gany, organ państwowy, do którego wniesiono skar- 
gę lub wniosek, rozpatruje sprawy należące do jego 
właściwości, a pozostałe przekazuje w zasadzie nie- 
zwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, 
właściwym organom, przesyłając odpis skargi (wnio- 
sku) oraz zawiadamiając o tym równocześnie wno- 
szącego skargę (wniosek). 


$ 19. 1. Jeżeli w sprawie, której dotyczy skarga, 
została w toku postępowania adminiśtracyjnego wy- 
dana decyzja ostateczna, właściwy do rozpatrzenia 
skargi organ państwowy po jej rozpatrzeniu i uzna- 
niu za uzasadnioną przekaże ją w zasadzie nie- 
zwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, 
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organowi właściwemu do wznowienia postępowania 
albo uchylenia lub zmiany decyzji. 

2. Jeżeli sprawa, której rozpatrzenie i załatwienie 
normuje Kodeks postępowania administracyjnego, nie 
była i nie jest przedmiotem postępowania admini- 
stracyjnego albo jeżeli w sprawie toczy się postępo- 
wamie, przekazanie (ust. 1) skargi właściwemu orga- 
nowi powinno nastąpić w zasadzie niezwłocznie, nie 
później jednak niż w terminie 7 dni. 

3. O przekazaniu skargi (ust. 1 i 2) organ państwo- 
wy zawiadamia wnoszącego skargę. 

$ 20. 1. Organ właściwy do rozpatrzenia skargi 
nie może przekazać jej do załatwienia organowi 
niższego stopnia, jeżeli skarga zawiera zarzuty do- 
tyczące działalności tego organu. 

2. Skarga, dotycząca imiennie określonej osoby, 
nie może być przekazana tej osobie. 

3. Skargę wniesioną do organu, którego działal- 
ności ona dotyczy, organ ten, jeżeli nie załatwia 
sprawy całkowicie pozytywnie dla skarżącego, po- 
winien niezwłocznie przekazać organowi bezpośred- 
nio wyższego stopnia lub sprawującemu bezpośredni 
nadzór, zawiadamiając o tym jednocześnie wnoszą- 
cego skargę. 

4. Osoba, która otrzymała skargę dotyczącą jej 
działalności, obowiązana jest przekazać ją niezwłocz- 
nie swojemu zwierzchnikowi. ż 

§ 21. W toku rozpatrywania skargi lub wniosku 
należy w razie potrzeby zasięgać opinii właściwych 
organizacji politycznych, zawodowych, samorządo- 
wych, spółdzielczych i innych organizacji społecz- 
nych oraz organów samorządu robotniczego. Należy 
również w razie potrzeby uzyskiwać opinię organów 
kontroli państwowej, organów prokuratury oraz in- 
nych właściwych organów państwowych. 

$ 22. 1. Skarga i wniosek, które nie wymagają 
zbierania dowodów, informacji lub wyjaśnień, po- 
winny być rozpatrzone i załabwione w zasadzie nie- 
zwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni. 

2. Skargi i wnioski, wymagające uzgodnień, po- 
rozumień lub przeprowadzenia postępowania wyjaś- 
niającego oraz badania akt powinny być rozpatrzo- 
ne i załatwione najpóźniej w terminie 2 miesięcy od 
daty ich otrzymania. 

3. W razie niezałatwienia w terminie określonym 
w ust. 2 stosuje się przepisy art. 33—35 Kodeksu 
postępowania administracyjnego. 

$ 23. 1. Organ państwowy jest obowiązany zawia- 
domić wnoszącego skargę (wniosek) pisemnie o spo- 
sobie załatwienia skargi (wniosku). 

2. Zawiadomienie powinno zawierać oznaczenie 
organu, od którego pochodzi, wskazanie, przez jaki 
organ i w jaki sposób sprawa została załatwiona lub 
wykorzystana, oraz podpis z podaniem imiemia, naz- 
wiska i stanowiska służbowego podpisującego. Za- 
wiadomienie o negatywnym załatwieniu skargi po- 
winno zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne, 
a wniosku — uzasadnienie faktyczne i w miarę mo- 
żliwości prawne. 

3. Zawiadomienie podpisuje kierownik (zastępca) 
organu państwowego lub upoważniony przez niego 
kierownik właściwej komórki organizacyjnej. 

4. W razie zbiorowego wniesienia skargi (wnios- 
ku) organ państwowy może zbiorowo zawiadomić 
wnoszących skargę (wniosek) w sposób zapewniają- 
cy, że zawiadomienie do nich dotrze (ap. przez ogło- 


szenie w zakładzie pracy wnoszących, w biurze gro- 
madzkim lub przez sołtysa). 

§ 24. 1. Posłowie na Sejm i radni rad narodowych, 
którzy wnieśli we własnym imieniu albo przekazali 
do załatwienia skargi lub wnioski obywateli, po- 
winni być zawiadomieni o sposobie załatwienia skar- 
gi lub wnioski w terminach ustalonych w § 22 ust. 1 
i 2, przy czym w wypadku określonym w $ 22 ust. 2 
należy zawiadomić posła lub radnego w terminie 
14 dni o stanie rozpatrzenia skargi lub wniosku. 

2. Z zastrzeżeniem przepisu ust. 1 skarga lub wnio- 
sek przekazana do załatwienia przez posła lub rad- 
nego podlega załatwieniu na zasadach ogólnych. 

§ 25. 1. Organ państwowy jest obowiązany zawia- 
domić redakcję prasową, radia, telewizji o sposobie 
załatwienia sprawy stanowiącej treść przesłanego 
temu orgamowi przez redakcję artykułu, notatki lub 
innej opublikowanej wiadomości, posiadających zna- 
miona skargi lub wniosku. 

2. Organ państwowy jest obowiązany zawiadomić 
o sposobie załatwienia skargi lub wmiosku redakcję 
prasową, radia, telewizji oraz organizacje, określo- 
ne w § 1 ust. 3 pkt 1, które przekazały tę skargę 
lub wniosek organowi państwowemu i żądały takie- 
go zawiadomienia. 


Nadzór i kontrola nad rozpatrywaniem i załatwia- 
niem skarg i wniosków. 


§ 26. Prezes Rady Ministrów sprawuje ogólny 
nadzór nad przyjmowaniem, rozpatrywaniem i za- 
łatwianiem skarg i wniosków. 


§ 27. 1. Nadzór nad rozpatrywaniem i załatwia- 
niem skarg i wniosków przez ministerstwo, urząd 
centralny i zjednoczenie (jednostkę równorzędną) 
sprawuje minister, a nadzór bieżący — upoważniony 
przez ministra podsekretarz stanu. 

2 Nadzór nad rozpatrywaniem i załatwianiem 
skarg i wniosków przez terenowe organy admini- 
stracji państwowej nie podporządkowane radom na- 
rodowym sprawuje upoważniony podsekretarz stanu. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do instytucji i in- 
nych państwowych jednostek orgamizacyjnych bez- 
pośrednio podległych ministrowi. 

§ 28. 1. Nadzór nad rozpatrywaniem i załatwia- 
niem skarg i wniosków wnoszonych do: 

1) prezydiów rad- narodowych sprawuje prezy- 
dium rady narodowej wyższego stopnia, 

2) organów administracyjnych prezydiów rad na- 
rodowych sprawuje prezydium rady narodowej oraz 
odpowiedni organ administracyjny prezydium rady 
narodowej wyższego stopnia, a w stosunku do orga- 
nu administracyjnego prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z 


województwa) — właściwy minister, 
a nadzór bieżący — przewodniczący prezydium rady 
narodowej. 


2. Prezydium rady narodowej może poruczyć spra- 
wowanie bieżącego nadzoru (ust. 1) zastępcy prze- 
wodmiczącego lub sekretarzowi prezydium rady na- 
rodowej. 

§ 29. 1. Nadzór nad rozpatrywaniem i załatwia- 
niem skarg i wniosków w przedsiębiorstwach pań- 
stwowych sprawuje dyrektor zjednoczenia (kierow- 
nik jednostki równorzędnej). 


Biuletyn CRZZ nr 8 


— 147 — 


Poz. 64 


2. Nadzór bieżący (ust. 1) dyrektor zjednoczenia 
(kierownik jednostki równorzędnej) może powierzyć 
swemu zastępcy. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do instytucji i in- 
nych państwowych jednostek organizacyjnych, nie 
objętych przepisem $ 27 ust. 3, z tym że madzór na- 
leży do kierownika organu bezpośrednio nadrzęd- 
nego nad tymi instytucjami i państwowymi jednost- 
kami orgamizacyjnymi. 

§ 30. 1. Organy państwowe sprawujące nadzór 
obowiązane są zapewnić systematyczną kontrolę pra- 
widłowego i terminowego rozpatrywania i załatwia- 
nia skarg i wniosków przez organy podległe i nad- 
zorowane. 

2. Organy państwowe sprawujące nadzór dokonują 
okresowych analiz i ocen rozpatrywania i załatwia- 
nia skarg i wniosków przez organy podległe i nad- 
zorowane, a w szczególności: 

— kolegia ministerstw (urzędów centralnych) prze- 
prowadzają co najmniej raz w roku analizę i ocenę 
rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków przez 
ministerstwo (urząd centralny), zjednoczenie (jed- 
nostkę równorzędną) i podległe bezpośrednio insty- 
tucje i inne państwowe jednostki organizacyjne oraz 
terenowe organy administracji państwowej nie pod- 
porządkowane radom narodowym, 

— prezydia rad narodowych na posiedzeniach 
przeprowadzają co najmniej raz w roku analizę 
i ocenę rozpatrywania i załatwiania skarg i wnios- 
ków przez prezydium i jego organy administracyj- 
ne oraz przez prezydia rad marodowych bezpośred- 
nio niższego stopnia i ich organy, 

— zjednoczenia i jednostki równorzędne, instytu- 
cje i inne państwowe jednostki organizacyjne prze- 
prowadzają co najmniej raz w roku analizę i ocenę 
rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków przez 
te jednostki oraz bezpośrednio podległe i nadzoro- 
wane przedsiębiorstwa i inne jednostki. 


$ 31. 1. Prezydia wojewódzkich rad narodowych 
(rad marodowych miast wyłączonych z województw) 
rozpatrują okresowo na posiedzeniach sposób przyj- 
mowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wnio- 
sków przez terenowe organy administracji państwo- 
wej nie podporządkowane radom narodowym i zgła- 
szają swoje uwagi i propozycje w tym przedmiocie 
właściwym ministrom i kierownikom urzędów cen- 
tralnych. 

2. Prezydia powiatowych rad narodowych (rad 
narodowych miast stanowiących powiaty) mogą do- 
konywać kontroli rozpatrywania i załatwiania skarg 
i wniosków przez terenowe organy administracji 
państwowej mie podporządkowane radom narodo- 
wym. Prezydia te zgłaszają swoje uwagi i propozy- 
cje w tym przedmiocie prezydiom wojewódzkich 
rad narodowych. 


§ 32. 1. Analizy i oceny, o których mowa w § 30 
ust. 2, powinny być poprzedzone kontrolą w orga- 
nach, których analiza i ocena dotyczy. Analizy po- 
winny ustalać przyczyny skarg oraz wskazywać 
środki zmierzające do likwidacji tych przyczyn. 

2. Prezydia rad narodowych powinny zapraszać 
do udziału w kontroli oraz dokonywaniu analizy 
i oceny zainteresowane komisje rad narodowych. 

§ 33. 1. Przy przeprowadzaniu okresowych analiz 
i ocen rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków 
powinny być brane pod uwagę postulaty i proble- 


my, wniesione w trybie skarg i wniosków przez po- 
słów ma Sejm i radnych rad narodowych. 

2. Ministrowie powinni bez zwłoki reagować na 
uwagi i propozycje zgłoszone przez prezydia woje- 
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
wyłączonych z województw) zgodnie z przepisem 
$ 31. Uwagi te i propozycje powinny być brane pod 
uwagę przy dokonywaniu w ministerstwach i urzę- 
dach centralnych okresowych analiz i ocen rozpa- 
trywania i załatwiania skarg i wniosków. 

$ 34. Prezydia rad narodowych powinny przed- 
kładać okresowo na sesje rad narodowych sprawo- 
zdania i wnioski wynikające z przeprowadzenia ana- 
liz i ocen, o których mowa w $ 30 i 31. 

$ 35. 1. W wyniku przeprowadzonych analiz i ocen 
właściwe organy państwowe obowiązane są podej- 
mować środki zmierzające do likwidacji przyczyn 
skarg, usprawnienia pracy i realizacji słusznych 
wniosków ludności we własnym zakresie, jak też 
w drodze przedstawiania odpowiednich wniosków 
właściwym organom. 

2. W razie stwierdzenia powtarzania się skarg 
i wniosków, dotyczących pewnego kręgu spraw lub 
ludzi albo określonego terenu, właściwy organ pań- 
stwowy powinien niezwłocznie zbadać problem 
i przedsięwziąć niezbędne środki dla jego rozwią- 
zania. 


Odpowiedzialność za właściwe i terminowe rozpa- 
trywanie i załatwianie skarg i wniosków. 


§ 36. 1. Kierownik organu państwowego odpowia- 
da za właściwe i terminowe rozpatrywanie i załat- 
wianie skarg i wniosków przez ten organ, a w szcze- 
gólności za należytą organizację pracy oraz nadzór 
i kontrolę w tym zakresie. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się do kierownika właści- 
wej komórki organizacyjnej organu państwowego w 
zakresie spraw załatwianych przez tę komórkę. 

3. Pracownicy organu państwowego odpowiadają 
za właściwe i terminowe rozpatrywanie i załatwia- 
nie skarg i wniosków. 

$ 37. Kierownik organu nadrzędnego odpowiada 
za nadzór oraz kontrolę nad działalnością podleg- 
łych i nadzorowanych organów państwowych, zwią- 
zaną z rozpatrywaniem i załatwianiem skarg i wnios- 
ków, a także za zapewnienie systematycznej i okre- 
sowej analizy i oceny rozpatrywania skarg i 'wnios- 
ków, jak również wykorzystywanie wyników analiz 
i ocen. 


Przepisy końcowe. 


$ 38. 1. Minister Handlu Wewnętrznego w dro- 
dze zarządzenia ureguluje w sposób jednolity sprawę 
prowadzenia książek skarg i wniosków oraz trybu 
zawiadamiania o załatwieniu skarg i wniosków w 
uspołecznionych placówkach handlu detalicznego 
i przemysłu gastronomicznego, bez względu na ich 
podpcrządkowanie. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do in- 
nych uspołecznionych przedsiębiorstw, a w szczegól- 
ności przedsiębiorstw usługowych oraz ich placó- 
wek i zakładów, z tym że odpowiednie przepisy 
wyda dla przedsiębiorstw usługowych oraz ich pla- 
cówek i zakładów Przewodniczący Komitetu Drob- 
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nej Wytwórczości, a dla innych przedsiębiorstw oraz 
ich placówek i zakładów — właściwy dla nich mi- 
nister. 

$ 39. Przepisy uchwały dotyczące ministrów i pod- 
sekretarzy stanu stosuje się odpowiednio do kierow- 
ników urzędów centralnych i ich zastępców. 


$ 40. Organy centralne organizacji zawodowych, 
samorządowych, spółdzielczych i innych organizacji 
społecznych wydadzą, z zachowaniem zasad ustalo- 
nych w uchwale szczegółowe przepisy regulujące 
przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg 
i wniosków przez organy tych organizacji w za- 
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kresie wykonywania przez nie czynności administra- 
cji państwowej. 

$ 41. Wykonanie uchwały porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów, właściwym ministrom oraz prezy- 
diom rad narodowych. 

§ 42. Traci moc uchwała nr 357 Rady Ministrów 
z dnia 13 października 1960 r. w sprawie organiza- 
cji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków 
(Monitor Polski Nr 80, poz. 367). 

§ 43. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 wrześ- 
nia 1971 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 79 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 14 lipca 1971 r. 


w sprawie ograniczenia żądania zaświadczeń od obywateli. 


(Monitor Polski z dnia 24 lipca 1971 r. Nr 39, poz. 253) 


W celu ograniczenia żądania różnego rodzaju za- 
świadczeń od obywateli, a zwłaszcza dla ustalenia 
okoliczności, które mogą być stwierdzone danymi 
z dowodu osobistego lub innymi dokumentami wy- 
danymi przez organy administracji państwowej i in- 
stytucje państwowe, zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Urzędy i instytucje państwowe oraz jed- 
nostki gospodarki uspołecznionej powinny zorgani- 
zować załatwianie spraw obywateli w sposób wyłą- 
czający zbędne żądanie różnego rodzaju zaświad- 
czeń oraz wypisów z ksiąg stanu cywilnego. W szcze- 
gólności mie powinny żądać: 

1) od osób posiadających dowody osobiste lub 
tymczasowe zaświadczenia tożsamości — osobnych 
dokumentów dla stwierdzenia okoliczności podanych 
w dowodzie osobistym lub tymczasowym zaświad- 
czeniu tożsamości (up. obywatelstwa polskiego, daty 
i miejsca urodzenia, imion: rodziców, stanu cywilne- 
go, nazwiska panieńskiego mężatki, miejsca zamiesz- 
kania, miejsca i wpisanych okresów zatrudnienia); 

2) od osób posiadających legitymacje ubezpiecze- 
niowe — osobnych dokumentów dla stwierdzenia 
okresów zatrudmienia, wysokości już wpisanych za- 
robków oraz innych okoliczności podanych w legi- 
tymacji; 

3) od osób posiadających aktualny nakaz płatniczy 
dotyczący wymiaru zobowiązania pieniężnego (właś- 
ciciele — samoistni posiadacze gospodarstw rolnych) 
— osobnych dokumentów stwierdzających wielkość 
gospodarstwa rolnego i roczny przychód szacunko- 
wy z tego gospodarstwa. 

2. W razie potrzeby ustalenia okoliczności, które 
mogą być stwierdzone na podstawie dowodu osobis- 
tego, tymczasowego zaświadczenia tożsamości, legi- 
tymacji ubezpieczeniowej lub nakazu płatniczego, 
należy ograniczyć się do żądania dowodu osobiste- 
go, tymczasowego zaświadczenia tożsamości, legity- 
macji ubezpieczeniowej lub nakazu płatniczego i na 
ich podstawie pracownik załatwiający sprawę po- 
winien sporządzić odpowiednią notatkę służbową 
(z podaniem rodzaju dokumentu, jego serii i nume- 


ru oraz organu, który 'wydał dokument), załączając 
ją następnie do akt sprawy. 

$ 2. Żądanie od obywateli zaświadczeń oraz wy- 
pisów z ksiąg stanu cywilnego jest dopuszczalne tyl- 
ko w wypadku, gdy wymaganie przedstawienia za- / 
świadczenia lub wypisu wynika z przepisów usta- 
wy (dekretu) lub wydanych ma jej podstawie aktów 
normatywmych. W pozostałych wypadkach zamiast 
zaświadczeń lub wypisów z ksiąg stanu cywilnego 
urzędy i instytucje państwowe oraz jednostki gos- 
podarki uspołecznionej powinny przyjmować oświad- 
czenia obywateli składane pod rygorem odpowie- 
dzialności z art. 247 Kodeksu karnego. 

$ 3. 1. Przy zapisywaniu dziecka do żłobka, przed- 
szkola lub szkoły podstawowej nie należy żądać wy- 
pisu z ksiąg stanu cywilnego, ale niezbędne dane 
ustalić na podstawie dowodu osobistego rodzica, do 
którego dziecko jest wpisane. 

2. Przy zapisywaniu kandydata do innej niż okreś- 
lona w ust. 1 szkoły (w tym również szkoły wyższej) 
niezbędne dane należy ustalać na podstawie świa- 
dectwa otrzymanego ze szkoły, do której kandydat 
uprzednio uczęszczał. 

§ 4. Zakłady pracy powinny: 

1) ściśle przestrzegać cbowiązku zamieszczania w 
dowodach osobistych (tymczasowych zaświadczeniach 
tożsamości) wpisów dotyczących przyjmowania do 
pracy i zwalniania; 

2) sprawdzać aktualność wpisów o miejscu za- 
mieszkania w dowodach osobistych (tymczasowyich 
zaświadczeniach tożsamości) pracowników zatrudnio- 
nych w zakładzie; 

3) przestrzegać ustalonych zasad dokonywania 
wpisów do legitymacji ubezpieczeniowych. 

$ 5. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych): 

1) dokonają w terminie do dnia 30 września 1971 r. 
zmiany przepisów prawnych, z których wynika obo- 
wiązek wystawiania zaświadczeń (poświadczeń), pod 
kątem zniesienia bądź ograniczenia tego obowiązku 
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bądź w tym samym terminie przedstawią stosowne 
wnioski; 

2) spowodują wprowadzenie zmian w obowiązują- 
cych formularzach i wzorach podań, wniosków, blan- 
kietów itp. pod kątem dostosowania treści tych for- 
mularzy i wniosków do przepisów zarządzenia. 

$ 6. Prezydia wojewódzkich rad narodowych (rad 
narodowych miast wyłączonych z województw) za- 
pewnią podjęcie uchwał w sprawie ograniczenia 
liczby żądanych przy załatwianiu sprawy załączni- 
ków oraz zobowiążą iprezydia rad narodowych niż- 
szych stopni do zaniechania żądania dokumentów 
i danych, które można uzyskać we własnym zakresie. 

§ 7. Ministrowie (kierownicy mrzędów central- 
nych) i przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z 
województw) spowodują objęcie kontrolą działal- 
ności podległych organów również problematyki ni- 
niejszego zarządzenia. 

$ 8. Zaleca się organizacjom społecznym ograni- 
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czenie żądania zaświadczeń od obywateli, analogicz- 
ne do ustalonego w zarządzeniu. 


8 9. Tracą moc: 

1) okólnik nr 181 Prezesa Rady Mimistrów z dnia 
21 grudnia 1953 r. w sprawie stwierdzania na pod- 
stawie dowodów osobistych i tymczasowych za- 
świadczeń tożsamości obywatelstwa polskiego, pod- 
stawowych danych z aktu urodzenia oraz miejsca 
zamieszkania (Monitor Polski Nr A-117, poz. 1524), 

2) okólnik nr 242 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
5 września 1956 r. w sprawie trybu postępowania 
przy korzystaniu z dokumentów stanu cywilnego 
przez urzędy, instytucje państwowe, jednostki gos- 
podarki uspołecznionej oraz związki zawodowe (Mo- 
nitor Polski Nr 75, poz. 883). 


$ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ZARZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I ENERGETYKI 


z dnia 21 maja 1971 r. 


w sprawie warunków technicznych, którym powinny odpowiadać dopuszczone do obrotu palniki gazo- 
we do kotłów grzewczych. 


(Monitor Polski z dnia 11 czerwca 1971 r. Nr 32, poz. 205) 


Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja 
1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz; U: 
Nr 32, poz. 150) zarządza się, co następuje: 


§ 1. Zarządzenie dotyczy palników gazowych do 
kotłów grzewczych o znamionowej wydajności ciepl- 
nej do 1.000.000 kcal/h (= 1200 kW). 


$ 2. 1. Dopuszczone do obrotu palniki gazowe ($ 1) 
powinny ze względu na racjonalne i oszczędne użyt- 
kowanie paliw i energii odpowiadać „Warunkom 
technicznym palników gazowych do kotłów grzew- 
czych”. 

2. Warunki techniczne, o których mowa w ust. 1, 
wydane będą w formie odrębnej broszury przez 
Państwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Ener- 
getycznej. 


§ 3. Palniki gazowe do kotłów grzewczych ($ 1) 
uznaje się za wyprodukowane zgodnie z warunkami 
technicznymi>określonymi w § 2, jeżeli w wyniku 
badań technicznych przeprowadzonych w zakresie 
podanym w „Warunkach technicznych palników ga- 
zowych do kotłów grzewczych” uzyskają pozytywną 
ocenę jednostek opiniujących, o których mowa w 
zarządzeniu Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
1 marca 1966 r. w sprawie dopuszczenia do ruchu 
lub do obrotu miektórych urządzeń energetycznych 
oraz obowiązku ich oznaczania (Monitor Polski 
z 1966 r. Nr 9, poz. 65 i z 1968 r. Nr 46, poz. 323). 


$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dnjem 1 lipca 
1971 r. 


Minister Górnictwa i Energetyki: J. Mitręga 


ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 
z dnia 15 lipca 1971 r. 


w sprawie określenia rodzajów prac podlegających zaliczeniu do stażu pracy wymaganego do zaj- 
mowania stanowisk bibliotekarzy dyplomowanych. 


(Monitor Polski z dnia 2 sierpnia 1971 r. Nr 40, poz. 257) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie wa- 
runków zatrudniania w instytutach naukowo-badaw- 
czych, w Polskiej Akademii Nauk i w szkolnictwie 
wyższym bibliotekarzy dyplomowanych i pracowni- 
ków służby bibliotecznej oraz dyplomowanych pra- 


cowników dokumentacji naukowej i dokumentalis- 
tów służby informacji naukowej, technicznej i eko- 
nomicznej (Dz. U. Nr 14, poz. 63) zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. Do stażu pracy wymaganego do zajmowania 
stanowisk kustosza dyplomowanego, adiunkta biblio- 
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tecznego i asystenta bibliotecznego zalicza się w ca- 
łości jako równorzędne z pracami określonymi w $ 5 
ust. 1 pkt 2, 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunków za- 
trudniania w instytutach naukowo-badawczych, w 
Polskiej Akademii Nauk i 'w szkolnictwie wyższym 
bibliotekarzy dyplomowanych i pracowników służby 
bibliotecznej oraz dyplomowanych pracowników do- 
kumentacji naukowej i dokumentalistów służby in- 
formacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (Dz. 
U. Nr 14, poz. 63) okresy pracy: 

1) dydaktycznej w placówkach kształcenia biblio- 
tekarzy w zakresie przedmiotów zawodowych oraz 
w innych placówkach dydaktycznych i naukowo-dy- 
daktycznych w zakresie przedmiotów wchodzących 
w zakres nauki o książce, bibliotekoznawstwa lub 
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, 

2) maukowo-badawczej 'w zakresie nauki o książce, 
bibliotekoznawstwie lub informacji naukowej, tech- 
nicznej i ekonomicznej, 

3) w ministerstwach (urzędach centralnych), Pol- 
skiej Akademii Nauk oraz w organach administracji 
państwowej szczebla wojewódzkiego w komórkach 
działalności podstawowej, których zadaniem jest 
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia- 
łalności bibliotek lub służb informacji naukowej, 
technicznej i ekonomicznej, jeżeli dana osoba pra- 


cowała w tych komórkach posiadając kwalifikacje 
bibliotekarskie. 

§ 2. 1. Do stażu pracy wymaganego do zajmowa- 
nia stanowisk kustosza dyplomowanego, adiunkta 
bibliotecznego i asystenta bibliotecznego można za- 
liczyć w całości lub częściowo okres pracy: 

1) naukowo-badawczej lub naukowo-dydaktycznej, 
zgodnej z profilem i kierunkami działania biblioteki 
zatrudniającej daną osobę, 

2) pedagogicznej, 

3) w komórkach działalności podstawowej w księ- 
garstwie, w wydawnictwach, w archiwach państ- 
wowych lub w muzeach. 

2. Decyzję o zaliczeniu prac wymienionych w ust. 
1 i rozmiarze tego zaliczenia podejmuje Komisja 
Egzaminacyjna dła Bibliotekarzy Dyplomowanych 
na podstawie pisemnego, udokumentowanego wnios- 
ku dyrektora (kierownika) biblioteki zatrudniającej 
daną osobę. 

3. Komisja podejmuje decyzję zwykłą większością 
głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego Komisji. 

$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego: 
H. Jabłoński 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI 


z dnia 24 lipca 1971 r. 


w sprawie książeczek żeglarskich i list załogi na polskich statkach morskich. 


(Monitor Polski z dnia 1 września 1971 r. Nr 44, poz. 283) 


Na podstawie art. 51 Kodeksu morskiego (Dz. U. 
z 1961 r. Nr 58, poz. 318) oraz art. 38 ust. 3 i art. 42 
ustawy z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na pol- 
skich morskich statkach handlowych w żegludze 
międzynarodowej (Dz. U. z 1952 r. Nr 25, poz. 171, 
z 1954 r. Nr 37, poz. 160 i z 1958 r. Nr 68, poz. 338) 
i art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o rybo- 
łówstwie morskim (Dz. U. z 1963 r. Nr 22, poz. 115 
i z 1970 r. Nr 3, poz. 14) zarządza się, co następuje: 


§ 1. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do załóg 
polskich statków morskich uprawiających żeglugę 
międzynarodową, statków rybackich uprawiających 
żeglugę poza rejonem Morza Bałtyckiego i statków 
dokonujących czynności przetwórczych i usługowych 
w zakresie rybołówstwa morskiego. 

2. Przepisy zarządzenia nie dotyczą załóg jedno- 
stek pływających marynarki wojennej, organów 
ochrony granic i Milicji Obywatelskiej oraz załóg 
statków sportowych. 


§ 2. 1. Członek załogi statku obowiązany jest po- 
siadać książeczkę żeglarską wydaną przez władze 
polskie według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 
do zarządzenia. 

2. Przyjęcie cudzoziemca w skład załogi może na- 
stąpić także na podstawie dokumentu żeglarskiego 
wydanego przez władze innego państwa. 


§ 3. 1. Książeczki żeglarskie wydają: 

1) w kraju — właściwy dla siedziby armatora 
urząd morski, na wniosek armatora, 

2) za granicą — polski urząd konsularny, na wnio- 
sek przedstawiciela armatora lub na wniosek kapi- 
tana statku. 

2. Książeczki żeglarskie dla studentów (uczniów) 
szkół morskich wydaje się na wniosek właściwej 
szkoły. 

3. Urząd morski wydaje książeczkę żeglarską w 
zależności od wniosku: 

1) na czas nieoznaczony, 

2) na czas oznaczony, nie dłuższy jednak niż 1 rok, 

3) na czas określonej podróży. 

4. Polski urząd konsularny wydaje książeczkę że- 
glarską tylko na czas określonej podróży. 

5. Jeżeli czas oznaczony w książeczce żeglarskiej 
upływa podczas podróży, książeczka zachowuje swą 
ważność do chwili zawinięcia statku do pierwszego 
portu polskiego. 

$ 4. 1. W celu uzyskania książeczki żeglarskiej 
osoba ubiegająca się o zatrudnienie na statku po- 
winna złożyć armatorowi, a za granicą — przedsta- 
wicielowi armatora lub kapitanowi statku, na który 
zamierza się zaciągnąć, podanie i dołączyć do niego: 

1) kwestionariusz osobowy i życiorys — w 2 eg- 
zemplarzach, 
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2) dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodo- 
we, 

3) opinie z poprzednich miejsc pracy z okresu 
ostatnich trzech lat, a jeżeli okres pracy był krótszy 
— to z całego okresu pracy, 

4) świadectwo o stanie zdrowia wymagane od osób 
zatrudnionych na polskich statkach morskich, stwier- 
dzające zdolność do określonej pracy na statku, oraz 
świadectwo specjalistycznej placówki służby zdrowia 
określające grupę krwi, 

5) 4 fotografie o wymiarach 4,5X6 cm na białym 
tle. 

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie 
przy uzyskiwaniu książeczek żeglarskich przez stu- 
dentów (uczniów) szkół morskich. 

3. Polski urząd konsularny może zwolnić przedsta- 
wiciela armatora lub kapitana statku od obowiązku 
przedstawienia dokumentów wymienionych w ust. 1 
pkt 1i3. 

§ 5. 1. Wydanie książeczek żeglarskich osobom in- 
nym niż wymienione w $ 4 może nastąpić w wypad- 
kach uzasadnionych potrzebami związanymi z funk- 
cjonowaniem lub obsługą statku — jedynie za zgodą 
Ministra Żeglugi — w odniesieniu do: 

1) pracowników jednostek organizacyjnych resortu 
żeglugi, mających odbyć podróż statkiem w celach 
inspekcyjnych, naukowo-badawczych lub dydaktycz- 
nych — na wniosek odpowiedniej jednostki organi- 
zacyjnej, 

2) mechaników gwarancyjnych stoczni krajowych 
— na wniosek dyrektora stoczni, 

3) obywateli polskich odbywających studia w szko- 
łach wyższych w kraju i za granicą — w celu odby- 
cia praktyk morskich przewidzianych programem 
nauczania — na wniosek rektora, 

4) specjalistów gospodarki rybnej kierowanych na 
czas określony do pracy na morskich statkach ry- 
backich — na wniosek armatora. 

2. Urzędy morskie ustalają, jakie dokumenty na- 
leży dołączyć do wniosku o wydanie książeczki że- 
glarskiej osobom wymienionym w ust. Jl 

3. Książeczkę żeglarską dla osób wymienionych w 
ust. 1 wydaje się na czas określonej podróży. 

4 Na wniosek kierownika jednostki organizacyj- 
nej resortu żeglugi Minister Żeglugi może zezwolić 
na wydanie książeczek żeglarskich na czas nieozna- 
czony następującym osobom spośród osób wymie- 
nionych w ust. 1 pkt 1: inspektorom technicznym 
i nawigacyjnym oraz pracownikom dydaktycznym 
szkół morskich. 

5. Książeczki żeglarskie wydane w trybie określo- 
nym w ust. 4 przechowują: 

1) armatorzy i rektorzy (dyrektorzy) szkół mor- 
skich — w odniesieniu do pracowników u nich za- 
trudnionych, 

2) urzędy morskie — w odniesieniu do pozostałych 
osób. 

§ 6. 1. Urząd morski odmawia wydania książeczki 
żeglarskiej osobom pozbawionym orzeczeniem izby 
morskiej, morskiej komisji dyscyplinarnej lub sądu 
prawa wykonywania zawodu albo pełnienia jakiej- 
kolwiek funkcji na statku, jak również w braku ze- 
zwolenia właściwych organów na przekraczanie gra- 
nicy Państwa. 

2. Wydanie książeczki żeglarskiej osobie poniżej 
18 lat dopuszczalne jest jedynie w wypadkach okre- 
ślonych w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 
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1952 r. o pracy na polskich morskich statkach han- 
dlowych w żegludze międzynarodowej (Dz. U. z 
1952 r. Nr 25, poz. 1954 r. Nr 37, poz. 160 i z 1958 r. 
Nr 68, poz. 338). 

3. Urząd morski obowiązany jest zażądać zwrotu 
książeczki żeglarskiej i unieważnić ją, jeżeli cofnięte 
zostało zezwolenie właściwych organów na przekro- 
czenie granicy Państwa. 

4, O wydaniu książeczki żeglarskiej lub o odmo- 
wie jej wydania urząd morski zawiadamia armatora 
(wnioskodawcę); w razie odmowy wydania ksią- 
żeczki żeglarskiej urząd imorski podaje przyczynę 
odmowy. 

$ 7. Urząd morski obowiązany jest prowadzić ewi- 
dencję wydawanych książeczek żeglarskich. 

$ 8. 1. Osoba, której została wydana książeczka 
żeglarska, zwana dalej posiadaczem książeczki, obo- 
wiązana jest zwrócić ją w ciągu trzech dni urzędowi 
morskiemu w razie: 

1) wydania książeczki żeglarskiej przez polski 
urząd konsularny — po zawinięciu statku do portu 
polskiego, 

2) wydania książeczki żeglarskiej przez urząd mor- 
ski ma czas oznaczony lub na określoną podróż — po 
upływie oznaczonego czasu lub po ukończeniu okre- 
ślonej podróży, 

3) utraty obywatelstwa polskiego, 

4) wydania przez izbę morską, morską komisję 
dyscyplinarną lub sąd orzeczenia pozbawiającego 
prawa wykonywania zawodu albo pełnienia funkcji 
na statku. 

5) cofnięcia zezwolenia właściwych organów na 
przekraczanie granicy Państwa, 

6) upływu pięciu lat od jej wydania. 

2. W razie rozwiązania umowy o pracę lub prze- 
niesienia do pracy na lądzie posiadacz książeczki obo- 
wiązany jest zwrócić ją w ciągu trzech dni armato- 
rowi, który przesyła książeczkę niezwłocznie właści- 
wemu urzędowi morskiemu. 

3. W razie upływu terminu przewidzianego w ust. 
2 armator obowiązany jest niezwłocznie powiadomić 
o tym urząd morski, który wydał książeczkę, oraz 
terenowo właściwą jednostkę kontroli ruchu granicz- 
nego i komendę wojewódzką Milicji Obywatelskiej. 

4. Obowiązek zwrotu książeczki żeglarskiej (ust. 2) 
nie dotyczy wypadków rozwiązania umowy o pracę 
w związku z przejściem członka załogi do pracy 
u innego armatora na podstawie porozumienia do- 
tychczasowego i nowego pracodawcy, jeżeli charak- 
ter zatrudnienia u nowego pracodawcy wymaga po- 
siadania książeczki żeglarskiej. 

5. Urząd morski, któremu zwrócono książeczkę 
żeglarską, obowiązany jest na żądanie zainteresowa- 
nego wydać najpóźniej w ciągu 7 dni zaświadczenie 
o przebiegu pracy posiadacza książeczki na statkach 
na podstawie zapisów w jego książeczce żeglarskiej. 

$ 9. W razie powołania członka załogi do odbycia 
zasadniczej służby wojskowej lub udzielenia mu 
urlopu bezpłatnego armator obowiązany jest zatrzy- 
mać książeczkę żeglarską tego członka załogi i prze- 
chowywać ją do czasu jego powrotu do pracy na 
statku po ukończeniu służby wojskowej lub urlopu. 

$ 10. 1. Książeczki żeglarskie studentów (uczniów) 
szkół morskich przechowują rektorzy (dyrektorzy) 
tych szkół. Przepis ten nie dotyczy osób pobierają- 
cych naukę systemem zaocznym. 
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2. W razie skreślenia studenta (ucznia) z listy stu- 
dentów (uczniów), rektor (dyrektor) szkoły morskiej 
przesyła niezwłocznie książeczkę żeglarską tego stu- 
denta (ucznia) do urzędu morskiego, który wydał 
książeczkę. 

3. Książeczki żeglarskie absolwentów szkół mor- 
skich skierowanych do pracy na statku rektor (dy- 
rektor) szkoły przesyła do armatora, u którego absol- 
went ma być zatrudniony; książeczkę tę przesyła się 
równocześnie z wydaniem skierowania do pracy. 

$ 11. Posiadacz książeczki żeglarskiej, który ją 
utracił, obowiązany jest niezwłocznie zawiadomić 
o tym kapitana statku lub armatora, a ponadto ko- 
mendę wojewódzką Milicji Obywatelskiej, jeżeli 
utrata książeczki nastąpiła w kraju. 

$ 12. W celu dokonania zaciągu armator lub kapi- 
tam statku obowiązany jest przed wyruszeniem stat- 
ku w podróż przedłożyć w kraju — urzędowi mor- 
Skiemu, a za granicą — polskiemu urzędowi kon- 
sularnemu, listę zaciągu załogi i książeczki żeglar- 
skie załogi. 

§ 18. 1. Zaciąg może być dokonany: 

1) na czas nieoznaczony, 

2) na czas oznaczony, nie dłuższy jednak niż 1 rok, 

3) na czas określonej podróży. 

2. W książeczce żeglarskiej członka załogi należy 
dokonać wpisu, ma jaki okres czasu zaciąg został do- 
konany, 

§ 14. 1. Kapitan statku obowiązany jest przecho- 
wywać na statku książeczki żeglarskie załogi i listę 
zaciągu załogi według wzoru stanowiącego załącznik 
nr 2 do zarządzenia. 

2. W czasie postoju statku w porcie krajowym ka- 
pitan statku obowiązany jest wydać książeczkę że- 
glarską członkowi załogi schodzącemu na ląd. 

3. W czasie postoju statku w porcie obcym kapitan 
statku obowiązany jest wydać książeczkę żeglarską 
członkowi załogi schodzącemu na ląd, jeżeli zejście 
na ląd uzależnione jest według miejscowych przepi- 
sów od posiadania takiego dokumentu. 

4. W razie zejścia członka załogi ze statku w ob- 
cym porcie z powodu choroby kapitan statku zazna- 
cza ten fakt w książeczce żeglarskiej chorego i wy- 
daje mu książeczkę, a gdy to nie jest możliwe — 
przekazuje ją polskiemu urzędowi konsularnemu. 
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$ 15. Ze względu na potrzeby międzynarodowego 
obrotu morskiego kapitan statku lub upoważniony 
przez niego oficer wystawia listę załogi (crew list) 
według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do zarzą- 
dzenia. 

$ 16. Tryb wystawiania, wymiany i przechowy- 
wania książeczek żeglarskich, wystawiania list za- 
ciągu załogi, dokonywania zaciągu i zwalniania z nie- 
go, wystawiania list załogi oraz wystawiania za- 
świadczeń o przebiegu pracy na statkach określa 
instrukcja Ministra Żeglugi. 

$ 17. 1. Urząd morski pobiera opłaty według obo- 
wiązującej taryfy za: 

1) wydanie książeczki żeglarskiej, przez co rozu- 
mie się również wymianę i wydanie nowej książeczki 
zamiast utraconej, > 

2) zatwierdzenie listy zaciągu załogi, potwierdze- 
nie w tej liście i w książeczce żeglarskiej zaciągu 
lub zwolnienia z zaciągu. 

2. Polski urząd konsularny pobiera opłaty za czyn- 
ności wymienione w ust. 1 według taryfy opłat kon- 
sularnych. 

3. Opłaty za czynności wymienione w ust. 1 pkt 2 
ponosi armator. 

$ 18. 1. W okresie sześciu miesięcy od dnia wejścia 
w życie zarządzenia książeczki żeglarskie będą wy- 
dawane według wzorów określonych w dotychczaso- 
wych przepisach. 

2. Po upływie terminu określonego w ust. 1 ksią- 
żeczki wydane na podstawie dotychczasowych prze- 
pisów podlegają w ciągu 2 lat wymianie na ksią- 
żeczki przewidziane w niniejszym zarządzeniu. 

$ 19. Traci moc zarządzenie Ministra Żeglugi z 
dnia 24 lutego 1954 r. w sprawie książeczek żeglar- 
skich i list załogi dla statków morskich uprawiają- 
cych żeglugę międzynarodową pod banderą polską 
(Monitor Polski z 1955 r. Nr 4, poz. 58 i z 1957 r. 
Nr 74, poz. 451). 

$ 20. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 
trzech miesięcy od dnia ogłoszenia. 


Minister Żeglugi: w z. S. Perkowicz 
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PREZYDIUM RZĄDU 
| PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


w sprawie doraźnych przedsięwzięć zmierzających 
do poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakładach pracy 


DO ministrów, 
przewodniczących prezydiów 
rad narodowych stopnia” wojewódzkiego, 
dyrektorów zjednoczeń, 
dyrektorów przedsiębiorstw 
oraz zakładów pracy 


DO przewodniczących zarządów głównych, 
zarządów okręgowych, 
wojewódzkich komisji 
związków zawodowych, 
przewodniczących rad zakładowych 
i działaczy samorządu robotniczego 


DO załóg robotniczych 


DO inspektorów pracy, 
społecznego aktywu bezpieczeństwa 
i higieny pracy 


W A RS Z A WA -—- S I ERP LEN i a i 


E FEKTY gospodarki narodowej i związany z nimi wzrost stopy 
życiowej ludności są w poważnym stopniu uzależnione od stanu 
warunków pracy i zdrowotności załóg oraz wysokiej kultury 
pracy. 

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe pociągają za sobą wiele 
ludzkich nieszczęść i cierpień, są źródłem poważnych szkód maie- 
rialnych i moralnych. Dezorganizują również przebieg procesów 
produkcyjnych, utrudniają wykonanie planowych zadań. 


Sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy są niezmiernie ważnym pro- 
blemem społeczno-gospodarczym. Były ons również rozpatrywane 
w dniu 13 sierpnia 1971 r. przez Sekretariat Komitetu Centralnego 
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Ustalone zostały zadania, 
zmierzające do szybkiej likwidacji rażących zaniedbań w warun- 
kach i organizacji pracy, występujących jeszcze w zakładach pracy. 
Uznano za konieczne zdecydowane zwiększenie troski i poczucia 
odpowiedzialności ministrów oraz podległych im jednostek organi- 
zacyjnych za realizację ustawy o bhp oraz uchwał Rządu mających 
na celu systematyczną poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy, 
podnoszenia kultury warsztatu i miejsca pracy. 


Równocześnie zachodzi potrzeba skuleczniejszej działalności instan- 
cji i organizacji związków zawedowych w realizacji ich uprawnień 
i obowiązków w dziedzinie stwarzania należytej atmosfery oraz 
dyscypliny przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy. 

Istniejące akty prawne, uchwały i decyzje Rządu oraz ustalenia 
instancji związków zawodowych zobowiązują, aby w każdym za- 
kładzie pracy — w tym również w zakładach wyposażonych 
w przestarzałe urządzenia — niezależnie od przedsięwzięć długo- 
falowych we własnym zakresie, w oparciu o własne środki oraz 
inicjatywę i zaangażowanie społeczne załóg, usuwać wiele istotnych 
przyczyn zagrożeń zdrowia i życia pracowników. 


Odpowiedzialność kierownictwa przedsiębiorstw, kierowników wy- 
działów, oddziałów i odcinków produkcyjnych za warunki pracy 
załóg, na równi z odpowiedzialnością za wyniki produkcyjne, okre- 
ślają wydane przez Rząd w ostatnich latach akty prawne, a w szcze- 
gólności decyzja nr 104/70 Prezydium Rządu z dnia 15 sierpnia 
TIVO 

Jak wykazały analizy i badania, niepełna- i często formalna realiza- 
cja postanowień Rządu w sprawach bhp nie wpłynęła na zmniej- 
szenie ilości wypadków przy pracy i zagrożeń zawodowych, a po- 
nadto, występują w niektórych zakładach pracy zjawiska nieewi- 
dencjonowania wszystkich zaistniałych wypadków. 
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W tej sytuacji Prezydium Rządu i Prezydium Centralnej Rady 
Związków Zawodowych uważają za konieczne podjęcie energicz- 
nego i skutecznego działania przez kierownictwa ministerstw, zjed- 
noczeń i przedsiębiorstw, ze strony inspekcji pracy oraz instancji 
i aktywu związków zawodowych w celu skutecznej likwidacji głów- 
nych źródeł i przyczyn zagrożeń powodujących wypadki przy 
pracy. 

Dla zwiększenia w zakładach pracy skutecznej realizacji obowiązu- 
jących norm prawnych i planowanych zadań w zakresie poprawy 
warunków pracy podjąć należy następujące działanie: 

— ministrowie, kierownicy urzędów centralnych i przewodniczący 
prezydiów rad narodowych stopnia wojewódzkiego zapewnią prze- 
prowadzenie dokładnej kontroli realizacji postanowień Rządu i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych w sprawach bhp, dopilnowu- 
jąc pelnego wykonania przewidzianych na 1971 r. zadań i przed- 
sięwzięć; 

— kierownicy przedsiębiorstw i innych jednostek organizacyjnych 
w oparciu o posiadane rozpoznanie i w konsultacji z załogami po- 
de mą intensywne działanie w celu szybszego usuwania zagrożeń 
wypadkowych km z techniką, technologią i organizacją 
oraz dyscypliną prazy, koncentrując uwagę na wydziałach i stano- 
wiskach roboczych, gdzie liczba wypadków, szczególnie ciężkich, 
jest wysoka nie wykazuje tendencji spadkowych; 

— ministrowie, dyrektorzy zjednoczeń oraz dyrektorzy zakładów 
pracy zapewnią, by w przyjmowanych planach techniczno-ekono- 
micznych na 1972 r. zabezpieczone zostały niezbędne środki na rea- 
lizację najpilniejszych zadań z zakresu bhp; 

-- instancje i organizacje związkowe oraz samorząd robotniczy za- 
pewnią rozwijanie w sposób planowy działalności społeczno-wycho- 
wawczej dła wzrostu inicjatywy w. zakresie poprawy organizacji 
pracy, porządku i dyscypliny produkcji oraz wspólnie z administra- 
cją będą nagradzać, wyróżniać i popularyzować zasłużonych w tej 
dziedzinie pracowników; 

—- na sesjach KSR (zebraniach związkowych) w terminie do dnia 
30 listopada 1971 r. należy dokonać na podstawie sprawozdań kie- 
rowników zakładów pracy oraz koreferatu rady zakładowej oceny 
wykonania zadań w dziedzinie poprawy bezpieczeństwa i higieny 
pracy; w oparciu o wyniki oceny, kierownicy zakładów pracy usta- 
lą środki dla realizacji zadań w tym zakresie; 

— instancje związkowe i rady zakładowe oraz organy samorządu 
robotniczego zapewnią szczególną pomoc aktywowi społecznej in- 
spekcji pracy w zakresie kontroli i egzekwowania poprawy wa- 
runków bezpieczeństwa i higieny pracy; 


— inspekcja pracy powinna konsekwentnie stosować przewidziane 
prawem sankcje za wszelkie naruszenia dyscypliny, ładu i porządku 
w zakładzie, zagrażające bezpieczeństwu pracy oraz za zaniedba- 
nia spraw bhp. 

Ministrowie, kierownicy urzędów centralnych, przewodniczacy pre- 
zydiów rad narodowych stopnia wojewódzkiego i dyrektorzy zjed- 
noczeń wspólnie z zarządami głównymi, okręgowymi oraz woje- 
wódzkimi komisjami związków zawodowych zapewnią systema- 
tyczną kontrolę i pomoc w realizacji tych zadań. W stosunku do 
winnych zaniedbań, nie wykonujących poleceń i zaleceń społecz- 
nych inspektorów pracy, przemysłowej służby zdrowia i bezpośred- 
niego nadzoru, wyciągać należy konsekwencje i wnioski personalne 
podając do publicznej wiadomości drastyczne przykłady zaniedbań 
i zastosowanych sankcji. 

Zalecenie niniejszego listu należy niezwłocznie wdrażać w życie. 
Prezydium Rządu wspólnie z Prezydium Centralnej Rady Związ- 
ków Zawodowych ocenią w I kwartale 1972 r. realizację powyż- 
szych zaleceń. 

Prezydium Rządu i Prezydium Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych oczekują aktywnego współdziałania w tej ważnej dla ogółu 
pracujących i dla całej gospodarki narodowej sprawie ze strony 
wszystkich działaczy gospodarczych i społecznych oraz całych załóg. 


ZA PREZYDIUM ZA PREZYDIUM RZĄDU 
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH 


(—) Władysław Kruczek 


Przewodniczący 
Centralnej Rady Związków 
zawodowych 


(—) Piotr Jaroszewicz 
Prezes Rady Ministrów 


Warszawa, sierpień 1971 r. 


Za zgodność: 


Wicedyrektor Biura Prezydialnego 
Urzędu Rady Ministrów 


(—) Stanisław Koszyk 


DWZ. ZW/47/71. 30000450. Zam. 868/11. U-9. 


